
แบบ ปย.๕ 
 

๙ 

 

ชื่อหนวยงาน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๑. ดานการผลิตบัณฑิต 

 

     วัตถุประสงค  

     เพื่อใหการรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาใหเปนไปตาม

แผนรับนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การรบันิสิตไมเปนไป

ตามแผน 

๒. การประชาสัมพันธยัง

ไมครอบคลุม

กลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

๑. การประชาสัมพันธ   

การรบัสมัครนิสติระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ดําเนินการโดยภารกิจ

การรบันิสิต ฝายวิชาการ 

๒. ประชาสมัพันธผาน

ประธานและ

กรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

๓. ไลนกลุมนิสิตปจจุบัน 

 

 

 

 

  การควบคุมที่มีอยู

สามารถลดความเสี่ยง

ไดในระดับที่ยอมรบัได 

จํานวนนิสิตนอยกวา

แผนรับนิสิต (ใน

ภาพรวม) แตจํานวนรับ

ทั้ง ป.โท และ ป.เอก  

สูงกวาปที่ผานมา 

หลายหลักสูตรรบันิสิต

ไดมากกวาแผนรบันิสิต

เชน หลักสูตร ปร.ด. 

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

(ภาคภาษาไทย) 

 

๑. การรบันิสิตไม

เปนไปตามแผน 

๒. การประชาสัมพันธ

ยังไมทั่วถึงและ

ครอบคลมุ

กลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

    

 

 

 ๑. การประชาสัมพันธเชิงรุก 

เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย 

๒. เพิ่มการประชาสัมพันธใน

หลากหลายชองทาง โดยการ

ใชสื่อโซเซียลมีเดีย เชน 

facebook Line เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(นายนารา  สิงคมาศ)

ผูรบัผิดชอบหลัก) 
 

กําหนดเสรจ็ 

๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๐ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๒. ดานการบริหารจัดการ 

   ๒.๑ การพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 

    วัตถุประสงค  

    เพื่อใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาตามสมรรถนะหลัก   

ที่มหาวิทยาลัยและบัณฑิต

วิทยาลัยกําหนดอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

   การพัฒนาบุคลากรที่

มีอยู สวนใหญจะเปน

การอบรมเพื่อพฒันา

ตนเองภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

๑. จัดทําแผนพฒันา

บุคลากร 

๒. จัดสงบุคลากรของ

หนวยงานเขารบัการ

ฝกอบรม พฒันาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

๓. สนับสนุน

งบประมาณสําหรับการ

เขารวมพฒันาศักยภาพ

บุคลากร 

๔. ประเมินแผนพัฒนา

บุคลากร และนําผลการ

ประเมินไปปรบัใชในป

ถัดไป 

๕. จัด Intensive 

Training อยางตอเน่ือง 

   การควบคุมที่มีอยูลด

ความเสี่ยงไดในระดับ

หน่ึงและเหมาะสม

เพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๑ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. จัดพี่เลี้ยงสําหรับ

บุคลากรบรรจุใหม ๒ 

ราย เปนเวลา ๖ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๒ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

 ๒.๒ การประเมลิผลการ

ปฏิบัติงานประจําป 

 

    วัตถุประสงค  

    เพื่อใหบุคลากร

แสดงออกถึงความยึดมั่นใน

คุณคาของความซื่อตรง และ

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    การประเมลิผลการ

ปฏิบัติงานประจําปไมได

สรางแรงจูงใจให

บุคลากรยึดมั่นในคุณคา

ของความซื่อตรง และ

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ผูบรหิารบัณฑิต

วิทยาลัยกําหนดแนวทาง

และมีการปฏิบัติที่ยึดมั่น

ในความซื่อตรงและ

รักษาจรรยาบรรณใน

การดําเนินงาน 

๒. มีขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ   

วาดวยจรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๒ แจงเวียนในถือ

ปฏิบัติ 

๓. มีประกาศ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่องเจตจํานงสจุริตใน

การบริหารงาน

    การควบคุมที่มีอยู

ลดความเสี่ยงไดใน

ระดับหน่ึงและ

เหมาะสมเพียงพอ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๓ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย แจงเวียน

ใหถือปฏิบัติ  

๔. มีประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง 

มาตรฐานจริยธรรม 

เรื่องประโยชนทบัซอน 

พ.ศ. ๒๕๖๐ แจงเวียน

ใหถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๔ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหนวยงาน/

วัตถุประสงค 

๑ 

ความเสี่ยง 

 

 

๒ 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

๓ 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

๔ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

๕ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

๖ 

ผูรับผิดชอบ / 

กําหนดเสร็จ 

 

๗ 

๓. ดานงบประมาณ 

 

    วัตถุประสงค 

     เพื่อใหการดําเนินงาน

บรหิารจัดการงบประมาณของ

หนวยงานบัณฑิตวิทยาลัยมี

ประสทิธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

  งบประมาณที่ไดจัดสรร

ไมเปนไปตามคําขอ

งบประมาณ ทําใหการใช

จายงบประมาณในบาง

หมวดรายการไมสามารถ

บรหิารจัดการไดตลอด

ทั้งปงบประมาณ และไม

รองรับและเพียงพอตอ

แผนการดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

๑. มีการจัดทําแผนการ

ใชจายงบประมาณ     

๒. รายงานแผน-ผลการ

ดําเนินงานและการใช

จายเงินงบประมาณตอ

มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส         

๓. มีการติดตามการใช

จายงบประมาณในที่

ประชุมบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัยเดือนละ ๑ – ๒ 

ครั้ง และสรุปทุกไตรมาส 

๔. เสนอคณะกรรมการ

ประจําบัณฑิตวิทยาลัย

อนุมัติแผน/ปรับแผน 

และรายงานการ

ดําเนินงานตามแผน 

 

การควบคุมทีม่ีอยู 

สามารถลดความเสี่ยง

อยูในระดับหน่ึง  แตยัง

ไมเพียงพอ 

   งบประมาณที่ได

จัดสรรไมเปนไปตาม

คําของบประมาณ  

ทําใหไมเพียงพอตอ

การดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จัดทําขอมูลเชิง     

วิเคราะห เพือ่เปรียบเทียบ

งบประมาณที่ไดรับในแตละป

ใหผูบรหิารพจิารณาตัดสินใจ 

แกปญหา และวางแผนการใช

จายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

ผูรบัผิดชอบ 

คณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน 

และบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย   

(น.ส.วารุณี ทิพโอสถ 

ผูรบัผิดชอบหลัก) 
 

กําหนดเสรจ็ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปย.๕ 
 

๑๕ 

 

 
      

 

 ลายมือชื่อ..............…….…………….............................  

                                            (อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว)  

                                                                   ตําแหนง        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

                                                                                                                                                วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


